
 

 

(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. 2566 - 2569 

 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยันเรศวร 



 

 

(ร่าง) 

แผนยุทธศาสตร์คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนและจัดการศึกษาเพื่อให้บัณฑิต วิศวกร (Global Engineer) นวัตกร มีคุณภาพและคุณลักษณะที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ให้มีองค์ความรู้เพื่อน าไปสู่การพึ่งพาตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ
ไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน (ด้านผลลัพธ์ ผู้เรียน ด้านการเรียนการสอน/การผลิตบัณฑิต) 

 

กลยุทธ ์ มาตรการ (ร่าง) ตัวชี้วัด หน่วยนับ Baseline 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

1.1 พัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน 

1.1.1 ส่งเสริมให้มหีลักสูตร Short-
course ที่ร่วมสมัยตรงกับความตอ้งการ
ของอุตสาหกรรม 

1.1.1.1 จ านวนโครงการ Short-Course โครงการ      • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

• รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  1.1.1.2 จ านวนโครงการ Short -course 
ด้านวิศวกรรมศาสตรผ์่านโครงการ
แลกเปลีย่นวัฒนธรรมไทยและต่างชาติ 

โครงการ      • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

• รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

 1.1.2 ส่งเสริมให้มีการจดัการเรียนการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษ 

1.1.2.1 จ านวนหลักสูตร/รายวิชา ท่ีเป็น
ภาษาอังกฤษ 

หลักสตูร      • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

• หัวหน้าภาควิชา 

 1.1.3 ส่งเสริมให้นิสิตส าเรจ็การศกึษา
ระดับปริญญาตรีภายในระยะเวลาที่
หลักสตูรก าหนด 

1.1.3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ี
ส่งเสริมให้นิสติส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด เช่น โครงการ 
Engineering Boot Camp, โครงการพี่
ติวน้อง 

โครงการ/
กิจกรรม 

     • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

• หัวหน้าภาควิชา 



 

 

กลยุทธ ์ มาตรการ (ร่าง) ตัวชี้วัด หน่วยนับ Baseline 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

  1.1.3.2 ร้อยละของบัณฑิตทีส่ าเรจ็
การศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ      • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

• รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

 1.1.4 สนับสนุนให้มีการประกันคณุภาพ
หลักสตูรโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ

1.1.4.1 ผลการประเมินการประกนั  
ระดับคณะ 

ผลการ
ประเมิน 

     • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 

  1.1.4.2 ผลการประเมินการประกนั
คุณภาพหลักสตูร 

ระดับ
คะแนน 

     • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

• หัวหน้าภาควิชา 

  1.1.4.3 โครงการ/กิจกรรมดา้นการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

     • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

• หัวหน้าภาควิชา 

 1.1.5 สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการ
เรียนโดยใช้เทคโนโลยดีิจิตลั 

1.1.5.1 จ านวนนวัตกรรมการเรียนการ
สอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจติัล 

ช้ิน      • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

• หัวหน้าภาควิชา 

 1.1.6 ผลิตบัณฑิตปริญญาตรีใหม้งีานท า
ตามวิชาชีพและสอดคล้องกับความ
ต้องการของแหล่งจ้างงาน 

1.1.6.1 ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท า 
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ่ 
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ      • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

• หัวหน้าภาควิชา 

1.2 พัฒนานิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

1.2.1 ส่งเสริมอาจารย์ใหร้ับนิสิตตา่งชาติ 1.2.1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการ
ส่งเสริมอาจารย์ให้รับนสิิตต่างชาต ิ(เช่น 
โครงการแลกกับนิสติต่างชาติ โครงการ 
Matching fund, โครงการ IAESTE 

โครงการ/
กิจกรรม 

     • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

• หัวหน้าภาควิชา 

  1.2.1.2 จ านวนนิสิตชาวต่างประเทศ คน      • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

• หัวหน้าภาควิชา 

 1.2.2 สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2.2.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการ
ส่งเสริมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

     • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 



 

 

กลยุทธ ์ มาตรการ (ร่าง) ตัวชี้วัด หน่วยนับ Baseline 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

(เช่น โครงการวิศวกร วิศวธรรม 
(โครงการจรรยาบรรณวิชาชีพร่วมกับ
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยฯ) 

• หัวหน้าภาควิชา 

 1.2.3 สนับสนุนกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้
ระหวา่งศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

1.2.3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างศิษย์เกา่สัมพันธ์ 
(เช่น โครงการ ครอบครูพระวิษณกุรรม, 
โครงการคืนสู่เหย้า, โครงการ/กิจกรรม 
ร่วมกับศิษย์เก่าพัฒนางานวิจัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

     • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

• หัวหน้าภาควิชา 

 1.2.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบ Student 
Support ที่มีประสิทธิภาพและเขา้ถึงง่าย 

1.2.4 จ านวนระบบ/การพัฒนาแอปพลิเค
ชันท่ีอ านวยความสะดวกส าหรับนสิิตที่
เข้าถึงง่าย 

ระบบ      • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

• หัวหน้าภาควิชา 

 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างบุคลากรและผลงานวิจัยแบบองค์รวม เพื่อตอบโจทย์และสร้างนวัตกรรมในการขับเคลื่อนประเทศ (ด้านการวิจัยและนวัตกรรม) 
 

กลยุทธ ์ มาตรการ (ร่าง) ตัวชี้วัด หน่วยนับ Baseline 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

2.1 ส่งเสริมบคุลากรและ
นิสิตในการพัฒนา
ศักยภาพไปสู่การสรา้ง
งานวิจัย 

2.1.1 ส่งเสริมให้นักวิจัยไดร้ับทุนอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.1.1.1 จ านวนทุนการศึกษาส าหรับนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา 

ทุน      • รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

• รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  2.1.1.2 จ านวนโครงการวิจัย โครงการ      • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  2.1.1.3 จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผย
แพร์ระดบัชาติและนานาชาต ิ

ผลงาน      • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  2.1.1.4 จ านวนครั้งการอ้างอิงของ
บทความวิจัย (citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ 

ครั้ง      • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

 2.1.2 ส่งเสริมการน างานวิจัยไปตอ่ยอดใน
เชิงพาณิชย ์

2.1.2.1 จ านวนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจด 
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา หรือ
น าไปใช้ประโยชน์ 

ผลงาน      • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  2.1.2.2 การจัดตั้ง บริษัท NU 
Engineering Start Up & Innovation 

บริษัท      • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

 2.1.3 สนับสนุนการมีนักวิจยัพี่เลีย้งให้กับ
นักวิจัย 
รุ่นใหม ่

2.1.3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรม การ
ประชุมกลุม่นักวิจัยพ่ีเลี้ยงและนักวิจัยรุ่น
ใหม ่

โครงการ/
กิจกรรม 

     • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 



 

 

กลยุทธ ์ มาตรการ (ร่าง) ตัวชี้วัด หน่วยนับ Baseline 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

  2.1.3.2 ท าเนียบนักวิจัย ท าเนียบ      • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

2.2 การบริหารระบบการ
วิจัยให้มปีระสิทธิภาพ 

2.2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์และนสิิตพัฒนา
โจทย์การวิจัยกบัผู้ใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย 

2.2.1.1 จ านวนโจทย์วิจัย โจทย ์      • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  2.2.1.2 จ านวนผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย คน      • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

 2.2.2 ส่งเสริมการจัดกลุ่มงานวิจัยเชิง
บูรณาการร่วมกบัผู้เช่ียวชาญทีเ่กีย่วข้อง
ตามความต้องการของผู้ใช้หรือประเทศ 

2.2.2.1 จ านวนกลุ่มงานวิจัยข้ามศาสตร ์ กลุ่ม      • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคมแห่งการพ่ึงพาตนเอง เพ่ือความยั่งยืนและคุณภาพชีวิต (ด้านการบริการวิชาการ) 
 

กลยุทธ ์ มาตรการ (ร่าง) ตัวชี้วัด หน่วยนับ Baseline 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

3.1 ส่งเสริมให้บุคลากร
ใช้ความสามารถทาง
วิชาการเพื่อพัฒนาสังคม
ไปสู่คณุภาพชีวิตทีด่ีขึ้น
อย่างยั่งยืน 

3.1.1 ส่งเสริมการบริการวิชาการที่
หลากหลายตอบสนองตามคววามต้องการ
ของชุมชนและประเทศท่ีเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 

3.1.1.1 จ านวนของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพท่ี 
ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

โครงการ/
กิจกรรม 

     • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  3.1.1.2 รายได้จากการให้บริการวชิาการ บาท      • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

 3.1.2 ส่งเสริมให้นิสิตเข้ามามสี่วนร่วมใน
การพัฒนาและตอบแทนสังคม 

3.1.2.1 จ านวนนิสิตที่เข้ามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมบริการวิชาการ 

คน      • รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์ และสร้างสรรค์ผลงาน การบูรณาการ วิชาการ ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อบัณฑิตที่มีจรรยาบรรณและจิตอาสา 
(ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 

 

กลยุทธ ์ มาตรการ (ร่าง) ตัวชี้วัด หน่วยนับ Baseline 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

4.1 ส่งเสริม อนุรักษ์ 
และสร้างสรรคผ์ลงาน 
บูรณาการวิชาการ
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

4.1.1 สนับสนุนงานวิจัยและบริการ
วิชาการที่สอดรับกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ต่อยอดภูมปิัญญาชาวบ้าน 

4.1.1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
สนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการที่
สอดรับกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและต่อยอด
ภูมิปัญญาชาวบ้าน 

โครงการ/
กิจกรรม 

     • รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

• หัวหน้าภาควิชา 

 4.1.2 ส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับระหว่างอาจารย์ 
นิสิต และบุคลากร 

4.1.2.1 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมใน
การอนุรักษ์ พัฒนาและ 
เสรมิสร้างเอกลักษณ์ ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

     • รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

• รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

• หัวหน้าภาควิชา 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างระบบบริหารจัดการโดยส่งมุ่งผลสัมฤทธิ์ (ด้านการบริหารจัดการ) 
 

กลยุทธ ์ มาตรการ (ร่าง) ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Baseline 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 

5.1 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการที่มีธรร
มาภิบาล โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

5.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศส าหรับการบรหิารและบริการที่
ทันสมัยตรวจสอบได ้

5.1.1.1 จ านวนการพัฒนาและปรบัปรุง
ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารและ
การบริการ 

ระบบ      • รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 

 5.1.2 ปรับปรุงระบบฐานข้อมลูใหถู้กต้อง
และทันสมัยอยู่เสมอ 

5.1.2.1 จ านวนครั้งการปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูล 

ครั้ง      • รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 

 5.1.3 สนับสนุนระบบการจัดการความ
เสี่ยง 

5.1.3.1 ระบบการจัดการความเสีย่ง ระบบ      • รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 

 


